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Casusgroep 18 — Finn Alberts

Review door Laurent Dassen

Finn heeft zijn rol als projectleider goed uitgevoerd. Hij hield de agenda bij, de planning en had de
beslissende stem wanneer er discussies of onenigheden waren. Verder was hij een aanwinst voor de
groep en heeft hij voldaan aan alle beloften en verwachtingen.

Een verbeterpunt voor Finn is het minder forceren van zijn visies op de projectgroep. Het zijn kleine
dingen, zoals de documentnamen, die hij (bijna zonder discussie) als projectleider doorvoert.

Review door Maud Derhaag

Finn is fijn om mee samen te werken. Hij stelt hoge eisen aan de kwaliteit van de op te leveren
producten. Als iemand om hulp vraagt wil hij altijd helpen. Wel kan hij proberen sommige zaken
eerder los te laten en zich niet te veel zorgen maken.

Finn heeft zijn rol als projectleider goed opgepakt. Hij hield de planning goed bij en kon knopen
doorhakken wanneer de groep er samen niet uitkwam.

Review door Brent Vliex

Finn heeft als projectleider dit project in goede banen geleid. Ook heeft hij zich altijd aan de planning
gehouden. Tevens is Finn fijn om mee samen te werken. Finn levert geen half werk en motiveert
andere om dit ook te doen.

Finn maakt zich wel om kleine dingen te veel zorgen terwijl dit niet nodig is. Dit is een verbeterpunt
voor hem.

Reactie door Finn Alberts

Ik herken me in het beeld wat door de groepsleden geschetst wordt. Zelf vond ik de samenwerking
ook erg prettig. Ik heb inderdaad geprobeerd de planning te handhaven en indien nodig deze bij te
stellen. Ook kan ik inderdaad hoge eisen stellen aan de producten.

Ook herken ik me in de verbeterpunten die worden genoemd. De kleine puntjes die Laurent noemt
kan ik inderdaad nog wel eens op mijn manier willen doen, omdat ik eerder heb gemerkt dat dit goed
werkt.

Het moeilijk loslaten van dingen herken ik ook. Dit weet ik zelf ook en hier probeer ik aan te werken.
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